	

	重庆市铜梁区人力资源和社会保障局文件

	


铜人社发〔2021〕20号


重庆市铜梁区人力资源和社会保障局
关于开展2020年度企业劳动保障守法诚信
等级评价的通知

区内各相关用人单位：
为深入贯彻实施劳动保障法律、法规和规章，不断提高用人单位守法诚信意识，根据《重庆市劳动保障监察条例》《重庆市企业劳动保障守法诚信等级评价暂行办法》（渝人社发〔2016〕212号）和《重庆市人力资源和社会保障局办公室关于做好2020年度企业劳动保障守法诚信等级评价工作的通知》（渝人社办〔2021〕49号）的要求，我局决定从2020年5月1日开始，对全区各用人单位2020年度遵守劳动保障法律法规情况开展劳动保障书面审查和守法诚信等级评价工作，现将有关事项通知如下：
一、守法诚信等级评价主体
铜梁区内正常生产经营的企业。
二、守法诚信等级评价内容
（一）制定直接涉及劳动者切身利益的劳动保障规章制度及其执行的情况；
（二）招（聘）用劳动者扣押居民身份证、学历证、专业技术资格证、职业资格证、社会保障卡等证件，要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取保证金、押金等财物的情况；
（三）建立用工档案的情况；
（四）与劳动者订立和解除劳动合同，为劳动者出具解除或者终止劳动合同证明，办理劳动者档案和社会保险关系转移手续以及执行集体合同有关规定的情况；
（五）支付劳动者劳动报酬、经济补偿、赔偿金以及遵守和执行最低工资标准规定的情况；
（六）遵守工作时间、休息休假规定的情况；
（七）遵守女职工和未成年工特殊劳动保护以及禁止使用童工规定的情况；
（八）遵守职业培训和招用技术工种规定的情况；
（九）参加社会保险和缴纳社会保险费的情况；
（十）遵守劳务派遣有关规定的情况；
（十一）遵守和执行社会保险基金、就业专项资金管理相关规定的情况；
（十二）其他遵守劳动保障法律、法规和规章规定的情况。
三、评价方式
评价方式主要采取书面材料审查，并结合以下渠道归集的信息进行。
（一）人力资源和社会保障行政部门执法检查、案件查处等工作掌握的相关信息；
（二）劳动争议仲裁和人民法院掌握的相关信息；
（三）社会保险经办机构掌握的相关信息；
（四）发改、市场监管、金融、住房城乡建设、税务等跨部门推送的信息；
（五）社会信用信息服务平台发布和共享的相关信息。
四、评定标准及等级
企业劳动保障守法诚信等级划分为A、B、C三级：
（一）企业遵守劳动保障法律、法规和规章，未因劳动保障违法行为被查处的，评为A级。
（二）企业因劳动保障违法行为被查处，但不属于C级所列情形的，评为B级。
（三）企业存在下列情形之一的，评为C级。
1.因劳动保障违法行为被查处三次以上（含三次）的；
2.因劳动保障违法行为引发群体性事件、极端事件或造成严重不良社会影响的；
3.因使用童工、强迫劳动等严重劳动保障违法行为被查处的；
4.因劳动保障违法行为被人力资源社会保障行政部门给予行政处理或者行政处罚，或拒不履行人力资源社会保障行政部门限期整改指令的；
5.无理抗拒、阻挠人力资源社会保障行政部门实施劳动保障监督检查的；
6.因劳动保障违法行为被追究刑事责任的。
六、评定步骤
（1） 企业网上申报。
申报流程：企业首先进入重庆市人力资源和社会保障局官网，地址：http://rlsbj.cq.gov.cn/，点击“我要办-劳动关系-单位办事-劳动保障监察书面审查”功能模块，使用法人账号登录。登陆成功后，进入单位申报流程页面，在该页面依次填写“上传花名册-随机抽取人员-单位基础信息上报-单位用工信息上报-确认上报”等信息，完成网上申报。具体操作流程见《劳动保障守法诚信等级评价网上申报操作流程》（附件2）。
特别注意：在系统随机抽取人员时，请注意保存抽取后的人员名单，完成上报提交后将无法再次查询抽取的人员信息！
（2） 企业线下报送资料。
评价系统根据企业人数随机抽选待审人员名单，企业根据系统抽取的人员名单，线下补充报送被抽中人员的劳动合同、2020年12月的工资表和考勤记录，以及《重庆市铜梁区用人单位劳动用工情况登记表》（附件1）、营业执照、劳动用工规章制度、社会保险参保及缴费凭证等相关书面资料原件或加盖单位公章的复印件，报送我局行政执法支队。
企业网上申报和资料报送完成时限：2021年5月31日前。
（3） 审查评级。
我局将对企业网上申报和线下提交的用工资料及其他劳动保障守法诚信相关信息进行审查，在书面征求劳动关系、基金监督、劳动争议仲裁、就业、社会保险以及行政复议和行政诉讼等有关业务部门意见后，提出审查意见和拟评价结果。（完成时限：2021年6月11日前）
（4） 公示公布。
我局将拟评价结果在铜梁区政府网站进行公示。公示无异议后，将以文件形式正式在铜梁区政府网站公布相关企业的劳动保障守法诚信等级评价结果，并上报重庆市人力资源和社会保障局备案公布。（完成时限：2021年6月30日前）
（5） 分类监管。
劳动保障守法诚信等级评价结果将作为我局劳动保障监察实施分类监管的依据，纳入铜梁区社会信用体系建设，同时作为企业评先、评优和上市等劳动保障守法诚信证明，我局不再出具其他证明材料。同时，经企业申报和我局审核，连续2年被评为A级的，可申请区级授牌“劳动保障守法诚信A级企业”，连续3年被评为A级的，可申请市级授牌“劳动保障守法诚信A级企业”。
七、联系方式
地址：重庆市铜梁区东城街道中兴东路989号（铜梁区人力资源和社会保障局203、204室）
电话：45638853，45638863  联系人：杨宇杰、徐富兰
劳动保障守法诚信等级评价QQ工作群：1014474222
特此通知

附件：1.重庆市铜梁区用人单位劳动用工情况登记表
      2.劳动保障守法诚信等级评价网上申报操作流程
     

重庆市铜梁区人力资源和社会保障局
2021年4月21日









附件1
重庆市铜梁区用人单位劳动用工情况登记表

	单位名称
（盖  章）
	　

	单位地址
	　
	单位性质
	　

	法定代表人
	　
	劳资负责人
	　
	联系电话
	　

	职工总人数
	　
	劳动合同签订
人数，签订率
	　     人
（    %）
	欠缴各项社会
保险费（万元）
	　

	养老保险参保人数，参保率
	　　   人
（    %）
	失业保险参保
人数，参保率
	　　　 人
（    %）
	瞒报缴费工资
总额和人数
	　

	工伤保险参保人数，参保率
	　　   人
（    %）
	生育保险参保
人数，参保率
	　　   人
（    %）
	医疗保险参保
人数，参保率
	　     人
（    %）　

	有无违反工资支付规定情况
	　
	有无违反工作
时间规定情况
	　
	是否建立单位
规章制度
	　

	有无劳动争议仲裁败诉案件
	　
	是否受到劳动
保障行政处罚
	　
	有无因劳动关系事项引发集体上访等突发事件
	　

	是否签订
集体合同
	　
	是否成立工会组织并开展活动
	　
	是否有其他违反劳动保障法规情况
	　

	用人单位
需要说明的
情况和原因
	　







	以上情况属实，如有虚假，本单位愿意承担相应法律责任。
法定代表人（单位负责人）签章
                                                              年     月     日


附件2
劳动保障守法诚信等级评价网上申报操作流程

一、登录：首先进入重庆市人力资源社会保障局官网，地址：http://rlsbj.cq.gov.cn/；点击“我要办”，进入我要办，点击【劳动关系】和【单位办事】
[image: ]
[image: ]
进入点击劳动保障监察书面审查后的【在线办理】，跳转到统一登录页面，输入用户名和密码点击【登录】。
[image: ]
[image: ]
二、登录成功，查看重庆市劳动保障监察书面审查网上申报说明，勾选红色文字前的选择框，点击确定进入重庆市劳动保障监察书面审查网上申报平台。
[image: ]
三、点击菜单栏【单位申报】，进入单位申报流程页面，申报流程为1、上传花名册；2、随机抽取人员；3、单位基础信息上报；4、单位用工信息上报；5、确认上报。每完成一个流程，下一流程按钮亮起，前一流程按钮展示已完成，可以返回查看但是不能修改提交。
注：如果对应监察机构没有将单位加入审查计划中，点击【单位申报】后，会展示为如下页面；
[image: ]
1.上传花名册：上传花名册可以批量导入，也可以单个新增，人员新增完成后，点击确认提交。
[image: ]
1.1.批量导入：点击【批量导入】按钮，进入批量导入花名册页面，首先点击【模板下载】，下载上传模板，在模板上进行修改，然后点击【选择文件】按钮，选择编辑的excel模板文件，再点击【开始上传】，上传成功后，自动返回花名册进行查看，可以进行修改、查看、删除。
如下图为花名册模板，excel表格格式不能修改，有红色示例的列要根据示例内容进行填写。
[image: ]

[image: ]

[image: ]

1.2.单个新增：点击【单个新增】按钮，进入新增员工信息页面，可以单独录入员工信息，点击保存。
[image: ]
1.3.点击【确认提交】按钮，在确认提示框点击确认，上传花名册完成，进入下一步操作流程。
[image: ]
2.随机抽取人员：页面上方为抽取规则，根据上传的花名册人数来确定抽取的人员疏朗，点击【开始抽取】按钮，只能抽取一次，抽取后点击【确认提交】按钮，进入下一步操作流程。
[image: ]

[image: ]
3.单位基础信息上报:正确填写单位信息，可以暂存信息，提交信息后不能修改，并进入下一操作流程。
[image: ]
4.单位用工信息上报:正确填写单位用工信息，可以暂存信息，提交信息后不能修改，并进入下一操作流程。

[image: ]
5.确认上报：可以返回查看之前提交的信息，不能修改，点击【确认上报】按钮，对申报信息进行提交，提交后申报信息在【申报记录查询】中进行查看。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
四、申报记录查询：在单位历史申报的记录全部列入查看，选中列表前的选择框，点击【单位基本信息查看】、【花名册信息查看】、【用工信息查看】对应查看当次提交的申报信息。
[image: ]
1..单位基本信息查看：点击【单位基本信息查看】，查看该次提交的单位基础信息。
[image: ]

2.花名册信息查看：点击【花名册信息查看】按钮，查看该次提交的花名册列表信息，选中一个人员，可以点击【查看】按钮，查看人员详情。
[image: ]
3.用工信息查看：点击【用工信息查看】按钮，查看该次提交的用工信息。
[image: ]
五、企业诚信评级：单位存在诚信评级信息，可以查看历次评级记录，并查看评级详情。
[image: ]

[bookmark: _GoBack]重庆市铜梁区人力资源和社会保障局办公室      2021年4月25日印发
- 1 -

image6.png
LRI PEEETR





image7.png
o BRMRIRESERDEEN CBRTES ey

sov x|«

noze [ o oo |

m&  @eSE  mM  eOsE  emss  EEst MINK  AREW ATSES. SORRNSN AEQAN ARELOM LemuS. Lemss.

1 e xwom @ Dsw
Wt A R A (O





image8.png
F G H I
PR T 95 ) O B 545 T o 25 1_E AR R T AR 44
, ERER. AR LR, TRESNTREG, TRAET. . AOHA. AIRSERIETINEER.
LHER BIVE | OBAS | gromsnan | | AREHAL | ERLEES LEER
m8 | ma | wm | seEess | (AL = wars | PEER| Qs |REREFROR | FREER | Raistoa| (Bnstonl B DETE | FTRE
P g |P12020/1/12) RS B | 220/1/12) | 2020/1/12) | PRE (EEE- )

o o oo





image9.png
RSN L6 Rexcelsz#t

Q sara - e





image10.png
BUER 0

1. HEs

2

2. AR

==|

3. WTRRHES R

B3

4, WUBIEBLE

<

| mase

10

b

12

Ooooooooooooo

10

n

12

23
Fou
21
2
25
26
27
28
F29
30
31
32

ST
111144
111145
111142
111143
111146
11147
111148
111149
111150
111151
111152

111153

SHIES

=]

]

]

W

]

oo oW

AOtEE
=it
=it
=it
=it
=it
=it
=it
=it
=it
=it
=it
=fts

s

EEBTHL.
ERTKE..

e
e

ExmEL..
EEHTHL..
ERTEE..
ExEL..
EEBTHL.
ERTKE..

ExmEL..

Exw

BEAR

1.3331122..

1.3331122..

1.3331122..

22220

1.3331122..

1.3331122..

1.3331122..

1.3331122..

1.3331122..

1.3331122..

1.3331122..

12331122..

ATk
288
*2EH
288
288
288
288
L=t
288
288
288
L=t
288

AEES
20210101
20210102
20210110
20210111
20210103
20210104
20210105
20210106
20210107
20210108
20210109

20210110

EEER
EEEER
EEER
EEEER
=it
EEER
EEEER
=t
EEER
EEEER
=it
EEER

MEREE

AFERAN ARSLES LEEHE.

20210101

20210102

20210103

20210103

20210103

20210103

20210103

20210103

20210103

20210103

20210103

20210103

20220101

20220102

20220103

20220103

20220103

20220103

20220103

20220103

20220103

20220103

20220103

20220103

1110

1110

1110

1110

1110

1110

1110

1110

1110

1110

1110

1110




image11.png
| AREAER

FREEE
AT
EECESMAR
AFEEEA

LEERYEEY (T)

* SHIESH
PO
BER
NEREE

= oy

SHAR
aREEES
TEESETHESA ()

St

110101199003078136





image12.png
1. LiSEs

ERABHEER, BASSTEER





image13.png
1. ARMIBAY: BISOAMT (450A) MRIOA, FRIOABES: SUEI00A (3100A) SI20A: 100EI00A (300A) SIIOA: 300ES00A (A300A) MIAOA; SOALLESHMIOA.

B - meemsmmes. e asmcen,

| rAmE s nsE

FEes

#erm

mozn

L ]




image14.png
BUER 0

%]
1. ASHEGIN: BISOAMT (&50A) MEI0A, FE10ARISH; S0Z100A (2100A) MA20A; 100E300A (2300A) HMABOA; 300ZS00A (R500A) FEMOA; SOOALLEEHMISOA,
E 2. FERSESSEANER, WeEkERRARSHELNERER.

2. AR

==|

3. WTRRHES R

B3

4 MEBTERLR

<

5. WAL

TS =
1 379 23
2 380 E=2)
3 377 21
4 378 2
H 381 25
6 382 26
7 383 27
8 384 28
9 385 29
10 386 30
b 387 31
12 388 32
13 389 it
14 335
15 336
16 337
17 338 B
18 339 BE
340 T

ESE
11144
11145
11142
11143
11146
11147
11148
111149
11150
11151
152
11153

110101199002078136
500101199002073039
500101199002074613
500101199002078059
500101199002077216
500101199002071252

500101199302076426

W oW

bl Moo X W

]

i}

L

HERH HEE

ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..

ERFHRCLEES.

ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..

ERFHRCLEES.

ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERFNRCUEES..
ERNRCUEES..
ERFNRCUEES..

-———_ 2y
AR RE ()

Bus—{ERRE SEESE
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
500103000175125 20215038158
20212035156





image15.png
o]
ﬁ | SRS R
e B HEERE °
I CBoEE EEEECLESSEERAD  ©
ﬁé BT ympw - ceme A -
T me B
2 mamAR
] REARE RO REEASOTE
= AR et A
InEEREAE IHERREARS
"
i AR
‘eprmE mnt ° cenAmESE 011N °
s BRI ISRIEC, 2 L

e





image16.png
RIER ©

ol
ﬁﬁ | SRR ~
1. b * BERUR LR fOF 3 os
| * BERSHA TSR fOF 3 os
ﬁ * MEMERSSR T (e Na R [0l FESSHEsst for o=
CREEEET or ) o=
2. MIEBAR
| | SHATER
(@5 BRI S ARSI HAR o8 o=
[——— © EETURASHAR os
} * SHMARESEAISNEA oF 3 os
* REESSRhATRARA)
* BESSHARABIA)
| $5TEER
* EECERSSRE o } o=
s marm oam

oz EmResuEn




image17.png
O it





image18.png
2

1. HeEm

=a]

3. wmE L
WEELRESS LRZEFEE

4 momTasER





image19.png
SR ERRARTN !
BEARFRRCREOPEFEHRSH DML
HEAR. FEARBRRSNERSERSFIEXER.





image20.png
ranes | o wamsveas | o mreses
nman mazn a-gmeR  smamesme  wanenss | ssADEXeR wauw s an
o A e xom —





image21.png
EREAE
AR
ADEEREAEE
ANEREEARREE

CEHAEE | W CEDAREDE 89111111
mEe  EaeRiOT—81SH232C2, €2 Elt





image22.png
RIS

EESB eI REAR AR ARES SFEESY. SUARXAE AFSMAN ARSLAS LESHES. bEEesT.
111144 = EREHITAE 13331122, 283 20210101 2 EEER 20210101 20220101 1110
11185 = ERTESK 13331122 #2888 20210102 = EEESR 20210102 20220102 1110
111122 EEm 13381122. 283 20210110 = EEER 20210103 20220103 1110
11143 = ) 22220 283 20210111 2 EEESR 20210103 20220103 1110
111146 ERmEAE 13331122, 283 20210103 2 =t 20210103 20220103 1110
11147 ERHTAE 13331122, 283 20210104 = EEER 20210103 20220103 1110
111148 ERDESK 13331122 #2E8 20210105 £ EEESR 20210103 20220103 1110
111149 ERTEAE 13331122, 283 20210106 =t 20210103 20220103 1110
11150 EREHITAE 13331122, 283 20210107 EEER 20210103 20220103 1110
11151 ERTESK 13331122, 283 20210108 = EEESR 20210103 20220103 1110
11152 EREmEAE 13331122 %268 20210109 £ =t 20210103 20220103 1110
11153 Eam 13381122. 283 20210110 EEER 20210103 20220103 1110

110101199...

®

3 500101199... ERHTAE 13331122, 20210101 20210101 20220101

>SS

e}
e}
(e}
(o}
(e}
e}
e}
(o}
(e}
(o}
e}
e}
(e}
(o}
~





image23.png
1 FHATHER

* RTRURIEH or o=
 EERTSHATASME o= os
* MR ST RS STIOR, IS8 o8 o=
 REEEET ©= o=z
| SHARER
 BEEATL L BRI AESHAR = =
 RETIEASHER os o=
* SHAREEERAZIELA o8 o=
* RESHAFABA) 10
- EESIARASA) 20
| BHREWER
« EEEEEHE o=

Oz ssERSOEE - ERARA)




image24.png
o BRMARIREEERDEEN CBRTES

O wusonn  mesn fre o wopamm | wxeawn | ansess | swsasn s sves -
g nosn

RN




image1.png
& Bt

EANSE

BEERE

HhERS

FEFEE
TEAE

S e
=83

ASEHER
HRE

teREE
=

iEER

=

e @

HeEEENA
RsEE




image2.png
o AZAS
SEXR
@) wemmt

POLICY INTERPRETATION

MADE

BuhE

ERE

ONLINE CONSULTATION

(O i





image3.png
o eFEnE: 58 > SHFER

& =

BRAERXET

Bt
¢
]

[ o mwemEsEeE e

smozx1x o [l —

=

ES M| g




image4.png
=10 KT S A2 A2 vl 47 Tt
ER |5 [ 2<Hls \/\/~/‘
ERMIEXFSHRGT MEU TAUE U B

L APESSERRS

8 EaA=E





image5.png
B Ao aNRIE IR P E AR iR
—. s

i CERNRIRNERARA) | (BTSRRI 1 (TS0 < SERRSEA>ETE) SXEIMINENENE, ANRRME
SRR TEEN BB PEEEUESERR, NiERAAS eSS TSR AENER, FHEPEEEER PR TIRNE
FRTN BRI,

—. FEusgEn

FRGFRUBARATEEMN, CUEMSE. ALESNTR, N SEESSRN SRR T RSN S RN SIS 8.
1. FIRATEEM. PUWEMSEMSHALES. AAS IR DEFSENEKNIASINR, BUARSUNLRRATEEM, SUEAEEMS
5 ER, BB SEREISE T MIEHREEXBE. BFEN, FUEAR AT NG TSR AN RIS RICRABESH

2. éﬂﬁ@ﬁ%ﬁ#ﬂ@;@iﬁ, A EERI SRR B SRR AR BE. BFRNEE, VENSATTEEER, 1F
HARDEEEAN, EAAENIAIENGS, HEFARAERER. AN, BURARKREELINEE, FHeiESuamasseia e
EOI8E.

3. IS HHFRTIRMMESRTNGER. AR TR KB DSt ai(E, PEHES. HRIGFEMIEZ TR R
SEEERNRER, REMAXTIEPRUSHER, il F—FESHFRTRMES T, FEARAEER.

4. Eﬁ?ﬁiﬁ%ﬁl{ (EpRTBESIRSMAEAERL) LEEN, S ERRE oS RS SR IR S A FREThAE.

=. ==

1 Zﬁiz?éﬁ/ NI EESRE A RIFRI SRR TR ). EfhBRrE IR A ER, BUas IR LA SIRNE LR RE R S ET
M=,

2. AZGUFFAEPNEIERE, BJShEAR PEEENS RN R R E SNSRI,

3. EIUERAChrome. [EELRANEIRAISER.

4 BMEFM L

VI ERECHBHEEET, REFHaHTN R,





