重庆市铜梁区安溪镇人民政府
关于向社会公开招聘消防工作站工作人员
的公告

1、 招聘数量
铜梁区安溪镇人民政府向社会公开招聘消防工作站工作人员1名。
二、招用条件
应聘消防工作站临聘人员应具备的基本条件：
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）热爱祖国，拥护中国共产党领导，坚持党的基本路线；
（三）遵纪守法，品行端正，作风正派，能够保守工作秘密；
（四）有正确的人生观和价值观，有较强的工作责任心，工作积极，服从安排；
（五）限男性，年龄在18周岁以上35周岁以下；
（六）全日制专科及以上学历；
（七）有较强的公文写作、制表能力（持有消防证或从事过消防相关工作、C1驾照优先考虑）；
（八）身体、心理健康，无精神及传染性疾病，无纹身，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》。
三、有下列情况不得招录
（一）受过党纪、政纪处分的人员；
（二）正在接受纪律审查或涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
（三）受过刑事处罚或治安处罚的人员；
（四）曾被开除公职的人员；
（五）近五年来有严重违反录（聘）用纪律行为的人员；
（六）其他受过违法违纪处罚的人员；
（七）有较为严重的个人不良信用记录的；
（八）身体条件或其他方面不适合从事消防工作的；
（九）其他不得聘用的其他情形。
四、招聘程序和办法
（一）报名时间
2026年8月18日起至2026年8月21日。
（二）报名方式
铜梁区安溪镇人民政府应急办，联系人：唐祖勇，联系电话：13635404350。报名请携带：
1.本人身份证原件及复印件、户口簿（户主页、本人页、增减页）原件及复印件；
2.本人最高学历毕业证（学位证）原件及复印件；
3.《安溪镇消防工作站工作人员报名简历》1份；
4.近期1寸免冠照片1张。
（三）审核及面试
由安溪镇人民政府对报名人员情况进行了解并审核，审核通过后，对符合招聘条件的人员统一进行考核面试。面试请携带：1、身份证原件、复印件；2、当地派出所出具的无犯罪记录证明。
（4） 公示及聘用
    根据考核和面试结果，确定拟聘用人员并公示5个工作日，公示期满无异议的，办理相关手续。
五、其他事项
（一）消防工作站临聘人员试用期一般为1个月，试用期期满后由平安应急岗根据其表现进行综合评估，形成意见后报镇党委研究决定是否正式聘用。拟招聘人员与安溪镇人民政府委托的劳务派遣公司依照有关法律法规和政策，遵循平等自愿、协商一致原则签订聘用及派遣合同（劳务派遣服务协议）。消防工作站临聘人员续签、解除和终止劳动合同，应当按照《中华人民共和国劳动合同法》相关规定执行。
（二）招用人员的待遇：工资等参照《关于调整机关事业单位临工工资指导价位的通知》（铜人社发〔2018〕76号）中行政事务人员标准执行2500元/人/月，单位缴纳五险缴费基数暂按2025年重庆市社评标准的60%计缴，住房公积金按工资标准的12%扣缴，个人缴纳部分由本人承担。
（三）本公告由安溪镇人民政府负责解释。
附件：安溪镇消防工作站工作人员报名简历
 重庆市铜梁区安溪镇人民政府
                   2026年8月17日
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