
二坪府〔2023〕101号

重庆市铜梁区二坪镇人民政府

关于开展安全生产反“三违”专项整治工作的

通  知

各相关办站所、辖区企业：

今年1月以来，我区工贸行业企业发生4起一般生产安全事故，亡4人，安全生产形势十分严峻。这4起事故发生在全国开展重大事故隐患专项排查整治2023行动关键时期，均存在违章指挥、违章作业和违反劳动纪律的行为，影响十分恶劣。受全国经济形势下滑影响，我区企业上半年生产形势不良，一些熟练工人转岗跳槽，导致关键岗位人员缺位；一些企业新招的员工不熟悉情况，未经培训上岗作业；一些员工长时间不能轮休，极易出现思想波动。进入三季度，生产经营活动逐步恢复，一些企业为抢工期、赶进度，极易超能力、超强度组织生产，导致出现安全管理放松、“三违”现象突出等问题，严重威胁安全生产。为深刻吸取事故教训，切实做好工贸行业企业安全生产工作，按照区政府主要领导批示要求，根据《重庆市铜梁区应急局关于开展安全生产反“三违”专项整治工作的通知》(铜应急【2023】53号)文件精神，在全镇工贸行业领域开展为期6个月的反“三违”专项整治行动。现将有关事项通知如下：

一、总体要求

认真贯彻落实习近平总书记关于安全生产一系列重要指示批示精神，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，全面抓好工贸行业企业安全生产工作，全力防范化解重大安全风险，深入开展安全生产反“三违”专项整治，切实推动重大事故隐患排查治理落地见效，着力遏制生产安全事故发生。

二、整治时间和范围

（一）整治时间：8月28日至2024年1月31日。
（二）整治范围：全镇工贸行业企业。

三、整治内容

（一）“违章指挥”。现象主要包括：1.不按规定对新工人、复工工人、换岗工人、从事特种作业的人员进行安全教育培训；2.对存在安全隐患停止使用的设施设备，在未消除隐患的前提下擅自安排使用；3.多工种、多层次同时作业，现场无人指挥和监护，不制定安全措施；4.指派身体状况不适应本工种及未签订劳务合同的人员上岗；5.对已发现的事故隐患，不认真及时整改，仍强行安排生产任务；6.指令员工不按操作规程作业；7.在维检修活动时，未落实安全防护措施；8.擅自变更安全工艺和操作程序；9.下达停产停业通知后，仍继续组织作业等行为；10其他违章指挥的现象。

（二）“违章作业”。现象主要包括：1.操作错误、忽视安全、忽视警告；2.冒险进入危险场所；3.攀、坐不安全位置；4.机械设备运转时违规进行加油、修理、检查、调整、焊接、清扫等工作；5.在作业场所不按规定佩戴使用个人防护用品、用具；6.未按照有关规定对入厂（站）车辆进行查验的；7.其他违章作业的现象。

（三）“违反劳动纪律”。现象主要包括：1.不按规定的时间、地点到达工作岗位，擅离职守，不按要求请假等；2.不遵守岗位操作规程；3.在工作时间内从事与本职工作无关的活动；4.不遵守与劳动、工作紧密相关的纪律及其他规则等行为；5.其他违反劳动纪律的现象。

四、企业惩戒措施

（一）“违章指挥”惩戒措施。对发现1次违章指挥的管理人员（含班组长、车间负责人、分管负责人以及企业主要负责人）要进行停职培训、罚款的惩戒措施；对发现2次违章指挥的管理人员要采取调离岗位、免职的惩戒措施；对发现3次以上违章指挥的管理人员视情节严重程度要采取扣发工资、年薪直至辞退的惩戒措施。

（二）“违章作业”和“违反劳动纪律”惩戒措施。对发现1次违章作业（违反劳动纪律）的从业人员，企业要进行批评教育和罚款惩戒措施；对发现2次违章作业（违反劳动纪律）的从业人员视情节严重程度要采取罚款、停班培训直至调离工作岗位的惩戒措施；对发现3次以上违章作业（违反劳动纪律）的从业人员要予以辞退。

五、专项整治阶段安排

此次专项整治为期6个月，分三个阶段进行。

第一阶段：安排部署阶段（8月28日—9月10日）。各工贸企业要结合实际制定反“三违”专项整治具体实施方案，进行安排部署，明确工作要求和具体措施，广泛宣传发动，营造良好氛围。

第二阶段：自查自改和督查检查阶段（9月10日—12月30日）。各企业要对照方案中明确的整治内容，列出清单，逐条逐项进行自查自改，镇应急办同各相关办站所对企业开展反“三违”情况进行督查检查。

第三阶段：巩固成果和全面总结阶段（2024年1月1日—1月31日）。各企业要认真开展“回头看”，及时总结专项整治工作中形成的好经验、好做法，认真分析存在的问题和薄弱环节，建立和完善反“三违”工作长效机制，巩固和扩大专项整治成果，确保安全生产隐患和问题及时整改到位。

六、工作要求

（一）强化领导，严格落实责任。各单位要进一步增强做好反“三违”专项整治工作的政治自觉和责任自觉，加强组织领导，精心组织，周密部署，明确责任，细化措施，狠抓各项措施落实，全力推动反“三违”专项整治工作深入开展，确保取得实效。

（二）周密部署，强化工作措施。各企业主要负责人要召开一次专门会议，安排开展反“三违”工作，特别是要制定对“三违”行为的具体惩戒措施，要明确到企业主要负责人、分管负责人、车间负责人、班组长以及一线员工。

（三）狠抓落实，强化监督检查。区应急局和二坪镇坚持上下同步，集中整治和督查检查同步展开。对照企业自查情况和《“三违”人员惩戒信息表》开展督查，对发现的隐患和问题，依法作出处理。对重大事故隐患实行挂牌督办，逐项销号，并责令相关企业严盯死守，坚决防止发生事故。对拒不整改、逾期未整改的严肃依法处罚。对整改无望的企业，一律提请区政府依法予以关闭。

各企业于9月10日前将反“三违”专项整治实施方案报镇应急办，2024年1月20日前报送“反三违”专项整治工作总结。

附件：《“三违”人员惩戒信息表》

（联系人：汪西，联系方式：18716641809）
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附件

“三违”人员惩戒信息表

	报送单位（盖章）：                                      报送时间：     年   月   日

	“三违”类别
	违章违规现象
	惩戒措施
	累计惩戒人次

	违章指挥
	1.不按规定对新工人、复工工人、换岗工人、从事特种作业的人员进行安全教育培训；
	
	

	
	2.对存在安全隐患停止使用的设施设备，在未消除隐患的前提下擅自安排使用；
	
	

	
	3.多工种、多层次同时作业，现场无人指挥和监护，不制定安全措施；
	
	

	
	4.指派身体状况不适应本工种及未签订劳务合同的人员上岗；
	
	

	
	5.对已发现的事故隐患，不认真及时整改，仍强行安排生产任务；
	
	

	
	6.指令员工不按操作规程作业；
	
	

	
	7.在维检修活动时，未落实安全防护措施；
	
	

	
	8.擅自变更安全工艺和操作程序；
	
	

	
	9.下达停产停业通知后，仍继续组织作业等行为；
	
	

	
	10其他违章指挥的现象。
	
	

	违章作业
	1.操作错误、忽视安全、忽视警告；
	
	

	
	2.冒险进入危险场所；
	
	

	
	3.攀、坐不安全位置；
	
	

	
	4.机械设备运转时违规进行加油、修理、检查、调整、焊接、清扫等工作；
	
	

	
	5.在作业场所不按规定佩戴使用个人防护用品、用具；
	
	

	
	6.未按照有关规定对入厂（站）车辆进行查验的；
	
	

	
	7.其他违章作业的现象。

	
	

	违反劳动纪律
	1.不按规定的时间、地点到达工作岗位，擅离职守，不按要求请假等；
	
	

	
	2.不遵守岗位操作规程；
	
	

	
	3.在工作时间内从事与本职工作无关的活动；
	
	

	
	4.不遵守与劳动、工作紧密相关的纪律及其他规则等行为；
	
	

	
	5.其他违反劳动纪律的现象。
	
	

	合计惩戒人次
	

	填报说明
	此表由各企业每月25日前报送属地应急办、高新区管委会安全管理机构，各镇街和高新区汇总后于每月30日前报区应急局工贸科。惩戒措施：停职培训、罚款，调离岗位、免职，扣发工资、年薪、辞退，批评教育和罚款；罚款、停班培训、调离工作岗位、辞退，如有其他惩戒措施请写明具体措施。邮箱：tlyjgmk@163.com
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