附件1

	2024年石鱼镇森林防灭火重点任务清单

	工作任务
	时限要求
	责任单位

	一、推动火灾防控责任落实

	属地党
政责任
	1
	贯彻《重庆市全面加强新形势下森林草原防灭火工作实施方案》，结合3月防火宣传月开展 1 次宣贯活动，落实各级行政首长抓森林防灭火职责。
	3月底前
	林业发展岗

	
	2
	村（社区）、村（居）民小组、林区农户要层层签订森林防灭火责任书。
	4月底前
	林业发展岗

	
	3
	镇政府在防火期每月至少专题研究 1 次本辖区森林防灭火工作。
	10月底前
	林业发展岗、应急管理岗

	
	4
	健全“一长三员”管护机制，依托林长、监督员、指导员、护林员，进一步完善网格化管理体系。
	6月底前
	林业发展岗

	经营主
体责任
	5
	在林区从事各类活动的单位和个人要严格履行防灭火责任，划定责任区，确定责任人，签订责任书。
	6月底前
	林业发展岗

	护林员
责任
	6
	林区固定哨卡守卡人员及流动巡查护林人员联系电话等登记造册，签订巡山守护责任书（合同），明确每位护林员的管护区域和管护责任。
	6月底前
	林业发展岗

	二、进一步强化火灾源头管控

	强化宣
传教育
	7
	制定全年森林防灭火宣传方案。
	3月底前
	林业发展岗

	
	8
	落实“十户联防”机制，将森林防火纳入村规民约。开展“敲门行动” “万户万人义务宣传队”，确保森林防火宣传不漏一户、不漏一人
	12月底前
	林业发展岗、各村（社区）

	强化风
险管控
	9
	制定责任清单、任务清单，落实网格化巡山护林措施，实施挂图作战。
	12月底前
	林业发展岗

	
	10
	高火险时段，在主要进山路口、重点防火区域，加密设置临时检查哨卡，加大林区监测和巡查巡护频次。
	10月底前
	林业发展岗

	开展隐
患排查
	11
	配合区林业局、区经信委、国网铜梁供电分公司开展林区输配电设施隐患排查专项行动，实行“一目标一台账”，落实隐患治理清单销号制。
	10月底前
	林业发展岗

	
	12
	“零容忍”打击野外违规用火行为，对每一起违法用火行为和火情火灾建立台账，做到成灾必查、有案必破；强化警示教育，及时曝光火灾肇事者和违法用火案例。
	10月底前
	林业发展岗、应急管理岗

	开展举
报奖励
	13
	鼓励单位、组织和个人举报森林防火和林业安全生产违法违规行为及隐患，并按相关规定实施奖励。
	10月底前
	林业发展岗

	三、抓好早期应对处置

	火险预
警监测
	14
	及时转发森林火险气象等级预报、火险预警信号，并根据预警信息落实相应的防范措施
	全年
	林业发展岗、应急管理岗

	火情早
期处置
	15
	打造镇、村（社区）建立火情处置队伍，落实“135”火情早期报告处理机制
	6月底前
	应急管理岗

	
	16
	高火险时段，森林消防队伍开展林区带装巡查。
	10月底前
	林业发展岗、应急管理岗

	四、立足极端抓好应急准备

	队伍
建设
	17
	根据区森林防灭火现行体制和森林消防队伍建设需求，保障专业、半专业森林消防队伍稳定，确保工作正常开展。
	12月底前
	应急管理岗、林业发展岗

	
	18
	开展森林消防队伍技能培训，提升应急救援能力
	12月底前
	应急管理岗

	基础设施建设
	19
	对现有森林防灭火设施“清、修、建”，实施森林防火基础设施国债项目建设。
	12月底前
	林业发展岗

	开展科 学扑救
	20
	严格执行扑火指挥“十个严禁”、扑火安全“十个必须”等要求，发挥专业指挥和防火作战图作用，坚持规范组织、科学扑救。
	12月底前
	应急管理岗

	五、补齐预防和救援短板

	基础
建设
	21
	推进森林防火道路建设。
	12月底前
	林业发展岗

	
	22
	在防火标准化检查站、简易检查站以及林区重要设施、重点目标周边部署防灭火工具，进一步提升早期火情处理效能。
	12月底前
	林业发展岗、应急管理岗

	开展
培训
	23
	组织镇、村（社区）骨干和护林员开展森林防灭火业务培训和专业扑火队伍扑火技能培训。
	12月底前
	应急管理岗

	
	24
	每年至少开展 1 次森林火灾扑救演练。
	12月底前
	应急管理岗


