

附件1

铜梁区2023年“健康大脑+智慧医疗”项目清单

	序号
	应用场景
	建设时间
	工作内容
	关键交付物

	（一）启动准备（4.17—5.30）

	1
	顶层设计
	2023年5月30日前
	（1）确定数字化改革工作方案、系统部署方案。
（2）成立改革领导小组，确定领导小组人员名单，明确责任分工，完善相关工作机制。
	工作方案

	2
	项目启动
	2023年5月30日前
	完成各项准备工作，包括医院等各类账号授权、服务器资源申请、云网资源开通。
	医院等各类账号授权、服务器资源申请完成、云网资源开通完成

	3
	实施准备
	2023年5月30日前
	（1）完成区卫生健康委、基层社区卫生服务中心、重点专科团队的线下沟通，根据实际情况，明确落地的时间表和实施规划。
（2）与市委网信办、市大数据发展局业务对接，并接受信息安全监管。
	项目实施计划

	（二）全域数据资源治理融合（第一阶段4.20—9.30；第二阶段10.1—12.31）

	1
	云网资源统一管理平台
	2023年5月底前
	云网资源部署，完成云网资源统一管理平台部署搭建。
	云网资源统一管理平台

	2
	建强铜梁健康数据底座
	2023年6月底前
	初步完成全区3家区直医院和23家镇（中心）卫生院、5家街道社区卫生服务中心以及区卫生健康委的业务系统对接和数据治理工作。
	区域数据资源融合、数据抽取系统、接口服务管理系统、数据质控管理系统、数据治理管理系统、数据资产管理系统

	3
	
	2023年9月底前
	数据融合中心能支持试点运用。
	

	4
	
	2023年12月底前
	实现区、镇街、村社三级业务贯通，完成医保、民政等相关部门数据互联共享，健康大脑数据融合中心全面建成，区域“一本账”清晰准确。
	

	（三）四个应用场景试点建设（4.30—9.30）

	1
	整体智治

场景
	2023年8月底前
	初步建成健康服务智慧治理中心，实现一屏通览区、镇街、村社三级健康画像和居民个人健康画像，上线健康服务监管平台，方便区卫生健康委对区域内医疗机构人员、设备、收支等进行实时监管，实现对全区医疗资源的综合调度，方便医共体总院对所辖各级医疗机构健康服务的执行情况有清晰认知，提升医疗资源运行效率。
	综合指标管理系统、区域医疗资源运行监管系统、区域健康画像、健康服务管理大屏

	2
	
	2023年9月底前
	完善健康服务智慧治理中心功能，实现对紧密型医共体、公立医院改革与高质量发展等各类指标体系的评分展示和数字化监管，上线医疗、医保联动的基层医疗服务医保资金监管平台，助力区医保局对基层诊疗行为进行监管，“一主两副”3个驾驶舱形成雏形。
	公立医院综合治理平台、基层医疗服务医保资金监管平台

	3
	固本强基

场景
	2023年9月15日前
	初步为专科医生、全科医生提供与医生HIS工作站打通的移动管理工具，实现移动端按权限调阅患者病历、健康画像及远程会诊、上下转诊等功能，上线一家云入院中心，实现床位由村卫生室（点）申请、中心办理的便民场景，同时，为第三方接入平台预留统一接口和资源调度。
	移动医生系统、全科医生系统、第三方接入平台接口

	4
	
	2023年9月底前
	移动管理工具功能完善，完成试点区域的支持医保结算基层云HIS系统的初步适老化改造，方便村卫生室（点）医生使用，完成3个病种的专病区域画像和“三期四层”〔三期：筛防期、发作期、稳定期，四层：村卫生室（点）、镇（中心）卫生院和街道社区卫生服务中心、本级医院、上级医院〕标准化分级管理路径，为专病患者提供全程全周期管理，向各级医疗机构引流检验、检查、问诊、转院等诊疗业务。
	专病专管专治平台

	5
	
	2023年12月底前
	在试点基础上扩面，扩面的村卫生室（点）医生能熟练使用支持医保结算基层云HIS系统，相关诊疗行为同步纳入监管。
	支持医保结算的村医云HIS 系统

	6
	连续服务

场景
	2023年7月底前
	初步完成试点社区智能一体机布点和安装调试，完成首批穿戴监测设备投放，选培一批网格员，进行智能一体机的使用培训，上线居民移动端应用和网格员移动端或嵌入式小程序，居民可在移动端查阅本人全程健康指标监测情况、健康档案和诊疗记录。
	社区智能一体机部署

	7
	
	2023年9月底前
	上线离院患者即时回转平台，与云入院中心贯通，建立离院患者即时回转评估机制，病情反复患者借助云入院平台申请入院，患者无需重复挂号检查。
	离院患者即时回转平台

	8
	
	2023年9月底前
	上线健康一键直呼平台，连接家庭医生移动端应用，推送相关专病风险信息至居民个人、网格员及签约家庭医生，方便居民或网格员一键发起远程问诊。
	健康一键直呼平台

	9
	多跨场景
－医养结合场景
	2023年7月底前
	初步完成试点养老院智能一体机布点和安装调试，对养老护理员进行使用培训，完成药品配送柜的布点安装，上线养老护理员移动端或嵌入式小程序。
	养老院智能一体机部署

	10
	
	2023年9月底前
	试点养老院护理员熟练使用一体机、移动端协助远程问诊等操作，统一接入药品配送服务和检验外送服务，实现“监测、检验、配药”不离院。
	常规检查检验系统、规律配药系统

	11
	多跨场景
－社区综治场景
	2023年7月底前
	上线网格员移动端或嵌入式小程序，打通社区综治信息系统，辖区内重度精神病、重症患者等重点人群状态实时同步至网格员。
	健康协管系统 V1.0

	12
	
	2023年9月底前
	完善网格员重点人群管理机制，支持人员查询、风险预警、一键上报等功能，初步实现网格化织密基层健康服务网。
	健康协管系统 V2.0

	（四）硬件部署和培训（6.1—12.30）

	1
	“一主两副”3个驾驶舱
	2023年8月底前
	区卫生健康委展厅改造进场，区卫生健康委展厅初步建设完毕。
	展厅交付、大屏

	2
	培训
	2023年9月中旬
	完成首轮阶段性培训。
	一页纸指南、操作手册

	3
	一镇一街道试运营
	2023年8月中旬
	一镇一街道试运营启动，完成试点区域内自助检查一体机、穿戴设备部署。
	设备

	4
	
	2023年12月底前
	一镇一街道全面试运营。
	试运营总结

	（五）运行机制建立（4.17—12.30）

	1
	配套制度
	2023年5月底前
	建立项目专项议事协调机构，统筹项目的规划建设、运行保障、考核监管等重大事项。
	工作职责

	2
	
	2023年5月底前
	区卫生健康委牵头，组织拟定4个场景考核激励制度改革试行方案，明确绩效考核标准。
	绩效考核和激励机制

	3
	
	2023年9月底前
	推进基层卫生技术人员编制调整，鼓励区域内分级诊疗业务开展，研究并制定专病分级诊疗保障机制、医务人员绩效激励和考核政策。
（2）区卫生健康委发文支持镇（中心）卫生院、街道社区卫生服务中心对村卫生室（点）管理体系改革，加强对基层医疗卫生机构的绩效考核，加大对村卫生室（点）的卫生监督和执法监管力度。
（3）区卫生健康委、区民政局、区医保局、区市场监管局等多部门联合发文支持医养结合的试点。

（4）区卫生健康委、区医保局联合制定入网标准，并发文公布监管规则。
	试运行发文

	4
	
	2023年12月底前
	建立网络化运营机制，快速处理试点区域内医护培训与沟通、患者客诉，协同区卫生健康委、区医保局等部门监管区域服务质量，确保形成工作闭环。
	试运行发文


附件2

铜梁区“健康大脑+智慧医疗”改革清单

	改革清单
	改革内容
	责任部门
	计划出台时间

	统筹用好基层医疗卫生机构编制资源
	根据需求，在医疗卫生机构编制总量内合理调配基层卫生技术人员编制。
	区委编办
	2024年12月

	放宽基层机构临聘人员限制
	适度放宽基层卫生技术人员临聘限制。
	区人力社保局
	2024年6月

	
	按“事业编制、差额拨付”的原则，对医疗收入结余部分全额分配绩效。
	区人力社保局
	2024年12月

	镇（中心）卫生院、街道社区卫生服务中心对村卫生室（点）管理体系改革
	加强对镇（中心）卫生院、街道社区卫生服务中心绩效考核，增加医疗服务收入考核比例。
	区卫生健康委
	2024年6月

	
	加强对村卫生室（点）的卫生监督和执法，规范村卫生室（点）诊疗行为。
	区卫生健康委
	2023年12月

	
	鼓励区级医疗机构开展与镇（中心）卫生院、街道社区卫生服务中心的业务协同，允许镇街医疗卫生机构参与绩效分配，缩小与民营机构的竞争差距。
	区卫生健康委
	2024年6月

	深化三医联动
	实现医疗、医保数据共享。
	区卫生健康委

区医保局
	2023年7月

	
	监管村卫生室（点）、民营诊所的诊疗、用药行为，加强医保指挥棒作用。
	区卫生健康委

区医保局
	2024年6月




